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PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

RUC: 1560509540001

REPRESENTANTE LEGAL LORENA PILAR YÁNEZ PALACIOS 

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA Napo Tena Tena Km 1 ½ vía Tena-Archidona secretaria.general@itstena.ed
u.ec

https://www.itstena.edu.ec/ 1768193160001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA LORENA PILAR YANEZ PALACIOS RECTORA 01/10/2016 rectorado@itstena.edu.ec (06) 231-1709

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 LOCAL 985 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

311 674 0 2 322 18 640 3 0 16 https://drive.google.com/file/d/1L6tHdXagaMSsUQ043
d0X8X1ZNzyXFMZ-/view?usp=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL SE EVIDENCIÓ UNA PARTICIPACIÓN 

ESTUDIANTIL SIGNIFICATIVA EN EL 
PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL, CON 

UN TOTAL DE 337 ESTUDIANTES 
INVOLUCRADOS DE LAS DIFERENTES 

CARRERAS, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE 
MANERA: 110 EN EL CICLO 2024 IIS, 88 EN EL 
CICLO 2025 IS Y 175 EN EL CICLO 2025 IIS, LO 

QUE REFLEJA UN CRECIENTE INTERÉS Y 
COMPROMISO POR EL FORTALECIMIENTO 

DE LA IDENTIDAD CULTURAL.

CONFORME LA POLÍTICA PÚBLICA INTERCULTURAL SE 
IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL EN 

FUNCIÓN DEL RESCATE DEL IDIOMA KICHWA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI ACCESO A EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL AÑO 2025 EL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO TENA, BRINDO EDUCACIÓN 
FORMAL A 96 ESTUDIANTES DE 36 AÑOS DE 
EDAD EN ADELANTE, CUMPLIENDO CON LA 

POLÍTICA PÚBLICA EN TEMA 
GENERACIONAL.

AUMENTO DE LA POBLACIÓN DEL GRUPO ETARIO DE 
ADULTEZ EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE 

LA PROVINCIA DE NAPO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI PROYECTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUIMIENTO A LAS ADAPTACIONES EN EL 
CURRÍCULO Y LAS ESTRATEGIAS DE 
ENSEÑANZA PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS 16 
ESTUDIANTES REGISTRADOS EN EL SISTEMA 

INTERNO CON DISCAPACIDAD

SE IMPLEMENTARON  ADAPTACIONES EN EL CURRÍCULO 
Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA PARA SATISFACER 

LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE CADA ESTUDIANTE.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI IGUALDAD DE GÉNERO DURANTE EL CICLO ACADÉMICO 2025-IS, UN 
TOTAL DE 512 ESTUDIANTES SE 

MATRICULARON EN EL INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO TENA, DE LOS CUALES 160 
FUERON HOMBRES Y 352 MUJERES. EN EL 

CICLO ACADÉMICO 2025-IIS, LA MATRÍCULA 
ALCANZÓ LOS 473 ESTUDIANTES, CON 151 
HOMBRES Y 322 MUJERES. ESTOS DATOS 

EVIDENCIAN UNA PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES EN LA 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LA 

INSTITUCIÓN.

SE REGISTRÓ UNA PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA DE 674 
ESTUDIANTES MUJERES EN LA INSTITUCIÓN, 

CONSIDERANDO LA SUMA DE LOS DOS CICLOS 
ACADÉMICOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante el OFICIO N° ISTT-R-2026-036-C de fecha 25 de marzo de 

2026 emitido por Rectorado en donde se designa la conformación del 
equipo de trabajo de rendición de cuentas.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/0_1.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Mediante acta de reunión Nro. ISTT-RDC-2026-001-A de fecha 31 de 
marzo de 2026 se diseña la propuesta del proceso de rendición de 
cuentas.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/0_2.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Mediante acta de reunión Nro. ISTT-RDC-2026-003-A de fecha 14 de 

abril 2026 se realiza la evaluación de la gestión institucional.
https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/1_1_1.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se llena el formulario de rendición de cuentas conformen se van 
cumpliendo las fases planificadas en el proceso de RdC.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/1_2.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI En función de la información recabada por cada unidad institucional se 
elabora el informe de rendición de cuentas del año 2025

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/1_3.pdf

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Mediante Acta de reunión Nro. ISTT-RDC-2026-004-A de fecha 17 de 
abril 2026 se realiza la socialización interna del informe de rendición de 
cuentas 2025.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/1_1_2.pdf

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Mediante redes sociales se realiza la difusión del informe de rendición 
de cuentas con fecha 16 de abril 2026, adicionalmente en la página 
institucional se carga el informe en la pestaña de transparencia.

https://www.facebook.com/isttenaoficial/posts/pfbid031JFVeqVaKr7aYeA
DwvZFEb7ioiDw2XJ8idrENwkvpmtmw6A1uykPev9wfx3C2KvRl?
rdid=P4kU8o7PvC7BgTBU

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI En la página web institucional se realiza la difusión de todas las 

actividades inherentes al proceso de rendición de cuentas. Se adjuntan 
oficios de invitación a los docentes, estudiantes, GADs etc.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/2_2.pdf

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI De acuerdo a lo planificado, se ejecuta la rendición de cuentas el día 
jueves 23 de abril 2026 siendo las 10:00 am. en las instalaciones del 
IST TENA, tambien se realiza la transmisión en vivo mediante los 
canales oficiales de Facebook live.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/2_3.pdf

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante el ACTA DE COMPROMISO Nro. ISTT-RDC-2026-001-AC, de 
fecha 23 de abril de 2026, y posterior a la ejecución del evento de 
rendición de cuentas, se sistematizaron y aprobaron, por parte de la 
máxima autoridad, los compromisos adquiridos para su ejecución 
durante el año 2026.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/3.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Con fecha 18 de mayo 2026, se realiza el envío del informe finalizado 
de la rendición de cuentas del año 2025.

https://itstena.edu.ec/static/main/pdf/2025/4.pdf



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: BIENESTAR ESTUDIANTIL
"LOS APORTES CIUDADANOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DESTACAN LA NECESIDAD DE FORTALECER LA COMUNICACIÓN DE OFERTAS LABORALES HACIA LAS CARRERAS, 
MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES CON PROBLEMAS SOCIOECONÓMICOS Y EMOCIONALES, GARANTIZAR UNA ATENCIÓN INTEGRAL PARA TODOS 
LOS ESTUDIANTES E INTENSIFICAR LAS CHARLAS Y ACCIONES ORIENTADAS AL TRATO IGUALITARIO""
PRACTICAS PREPROFESIONALES
"LOS APORTES CIUDADANOS SOBRE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EVIDENCIAN LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS BASES SÓLIDAS EN PROGRAMACIÓN APOYADA EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LOS ESTUDIANTES, ASÍ COMO MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES"
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
"EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL EVIDENCIA QUE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PRESENTAN LIMITACIONES RELACIONADAS CON LA BAJA DIFUSIÓN DE 
LAS ACCIONES DESARROLLADAS, LA ESCASA ARTICULACIÓN ENTRE INSTITUCIONES, LA LIMITADA COBERTURA TERRITORIAL, LA FALTA DE MATERIALES Y RECURSOS, ASÍ COMO 
BARRERAS IDIOMÁTICAS QUE DIFICULTAN LA PARTICIPACIÓN DE CIERTOS GRUPOS DE LA COMUNIDAD. ESTAS PROBLEMÁTICAS AFECTAN EL ALCANCE, LA COMUNICACIÓN Y LA 
EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS, POR LO QUE SE REQUIERE FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE COORDINACIÓN, INCLUSIÓN Y ACCESO PARA MEJORAR EL 
IMPACTO SOCIAL DE LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS"
INVESTIGACION
"EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL ÁREA DE INVESTIGACIÓN EVIDENCIA PROBLEMÁTICAS RELACIONADAS CON LA BAJA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD Y ACTORES 
INVOLUCRADOS, LA FALTA DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS Y LA ESCASA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL. ESTAS LIMITACIONES 
DIFICULTAN LA EJECUCIÓN EFICIENTE DE PROYECTOS, REDUCEN EL ALCANCE DE LAS INVESTIGACIONES Y AFECTAN LA GENERACIÓN DE RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO SOCIAL Y ACADÉMICO. POR ELLO, SE CONSIDERA NECESARIO FORTALECER LA PARTICIPACIÓN, GESTIONAR MAYORES RECURSOS Y PROMOVER ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS ENTRE INSTITUCIONES PARA MEJORAR EL IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN"

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

23/04/2026 57

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

25 32 0 2 35 0 19 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL TECNOLÓGICO 
2025-2026

SE REGISTRA UN 55% DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN DE MANERA 
ACTIVA EN LA FASE DE SUFRAGIO, DECLARANDO GANADORA A LA 
LISTA DENOMINADA GESTIÓN ESTUDIANTIL ACTIVA (GEA) CON 263 
VOTOS A FAVOR.

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
SI ELECCIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 2025-2026 SE REGISTRA UN 98% DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 

(43 DOCENTES EMPADRONADOS PARA EJERCER SU VOTO).

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI DURANTE EL AÑO 2025, LA UNIDAD DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES INCORPORÓ CINCO (5) NUEVOS 

CONVENIOS SUSCRITOS CON DIVERSAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y PRIVADAS, ALCANZANDO UN TOTAL DE TREINTA 

Y UN (31) CONVENIOS VIGENTES DURANTE EL EJERCICIO 
FISCAL 2025.

DURANTE LOS PERIODOS 2025 IS Y 2025 IIS, UN TOTAL DE 
QUINIENTOS SEIS (506) ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS CARRERAS 
DEL IST TENA REALIZARON SU FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL 
ENTORNO LABORAL REAL, DE LOS CUALES, TRESCIENTOS OCHENTA 
Y CINCO (385) CORRESPONDEN A MUJERES Y CIENTO VEINTIUNOS 
(121) A HOMBRES. 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI DURANTE EL PERÍODO 2025, SE EJECUTÓ EL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CONFORME A LOS 
LINEAMIENTOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, 

ELABORÁNDOSE Y APROBÁNDOSE EL INFORME RESPECTIVO 
POR EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR MEDIANTE 

RESOLUCIÓN N.° ISTT-OCS-ORD-2025-022-R. ASIMISMO, SE 
SOCIALIZARON LOS RESULTADOS CON DOCENTES Y 

ESTUDIANTES, Y SE BRINDÓ ACOMPAÑAMIENTO A LAS 
DISTINTAS UNIDADES EN LA RECOPILACIÓN Y 

ORGANIZACIÓN DE EVIDENCIAS PARA LOS INDICADORES 
EVALUADOS.

EN FUNCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL, EL INSTITUTO ALCANZÓ UNA 
VALORACIÓN GLOBAL DEL 79,60% RESPECTO AL MODELO 
ESTABLECIDO. LOS CRITERIOS CON MAYOR DESEMPEÑO 
CORRESPONDEN A DOCENCIA E INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN, EVIDENCIANDO FORTALEZAS EN LOS PROCESOS 
ACADÉMICOS Y DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO. NO OBSTANTE, 
SE IDENTIFICAN OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LOS ÁMBITOS DE 
ORGANIZACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD, ASPECTOS QUE REQUIEREN FORTALECIMIENTO 
CONTINUO PARA CONSOLIDAR LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y 
AVANZAR HACIA MAYORES NIVELES DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
ESTÁNDARES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROGRAMA DE LA COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TENA 

2022 - 2026 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LAS CADENAS 
INFORMÁTICAS Y CAPACITACIÓN TECNOLÓGICA 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS CANTONES TENA Y 
ARCHIDONA ESTIMULACIÓN INFANTIL Y DESARROLLO 

PEDAGÓGICO Y LINGÜÍSTICO

DURANTE EL PERÍODO FISCAL 2025 (2025 IS - 2025 IIS), LA 
COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD DEL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO TENA EJECUTÓ EXITOSAMENTE UN TOTAL 
DE 9 PROYECTOS DE VINCULACIÓN (4 EN EL CICLO 2025 IS Y 5 EN EL 
CICLO 2025 IIS).
SE LOGRÓ UNA SIGNIFICATIVA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL, CON 
174 ESTUDIANTES INVOLUCRADOS EN LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN (89 EN EL CICLO 2025 IS Y 85 EN EL CICLO 2025 IIS), 
DESTACANDO ESPECIALMENTE LA PARTICIPACIÓN DE LA CARRERA 
DE TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN CON 67 ESTUDIANTES.
EL CUERPO DOCENTE DEMOSTRÓ UN ALTO NIVEL DE COMPROMISO, 
CONTANDO CON 28 DOCENTES PARTICIPANTES EN TOTAL (13 EN EL 
CICLO 2025 IS Y 15 EN EL CICLO 2025 IIS), DISTRIBUYÉNDOSE ENTRE 
LAS DIFERENTES CARRERAS.
LOS PROYECTOS TUVIERON UN IMPACTO SOCIAL CONSIDERABLE, 
BENEFICIANDO A UN TOTAL DE 1.305 PERSONAS DE LA PROVINCIA DE 
NAPO (644 EN EL CICLO 2025 IS Y 661 EN EL CICLO 2025 IIS), 
PRINCIPALMENTE EN LOS CANTONES DE TENA Y ARCHIDONA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL LOS PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA ANCESTRAL Y 
PRESERVACIÓN CULTURAL KICHWA DESARROLLADOS POR EL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TENA BENEFICIARON A MÁS DE 
260 PARTICIPANTES, ALCANZANDO ALTOS NIVELES DE 
FORTALECIMIENTO CULTURAL (93%?97%). ESTAS ACCIONES 
CONTRIBUYERON SIGNIFICATIVAMENTE A LA PRESERVACIÓN DE LA 
IDENTIDAD CULTURAL, LA INCLUSIÓN SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI DURANTE EL PERÍODO EVALUADO, LA COMISIÓN DE 
DISCIPLINA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO TENA, 
COMO ORGANISMO DE APOYO Y ASESORAMIENTO AL OCS, 

ATENDIÓ UN TOTAL DE 9 CASOS DISCIPLINARIOS, 
CORRESPONDIENTES A ESTUDIANTES, DOCENTES Y UN 

CASO COLECTIVO RELACIONADO CON EL PROCESO 
ELECTORAL INSTITUCIONAL.

LA COMISIÓN DISCIPLINARIA HA ACTUADO EN ESTRICTO APEGO A LA 
NORMATIVA VIGENTE, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, 
DEBIDO PROCESO, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD EN CADA UNA DE 
LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO. ASIMISMO, SE HA GARANTIZADO 
EL DERECHO A LA DEFENSA, LA PRESUNCIÓN DE INOCENCIA Y LA 
DEBIDA MOTIVACIÓN DE LAS DECISIONES ADOPTADAS, ASEGURANDO 
QUE LAS SANCIONES IMPUESTAS RESPONDAN A CRITERIOS DE 
RAZONABILIDAD, PROPORCIONALIDAD Y PERTINENCIA EN RELACIÓN 
CON LA FALTA COMETIDA.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/share/
p/1JeWpx8d9x/

Facebook Allytv Tena Napo $0,00 2,56

Medios digitales 243,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/isttena
oficial

1 - Nota Informativa sobre el 
Registro Único (MAYO)

$0,00 0

162 - Elaboración de Artes - 
Publicación en redes sociales

$0,00 0

25 - Elaboración de arte - 
Fotografía - Publicación en 
redes sociales

$0,00 0

3 - Elaboración de Arte - 
Logística - Publicación en 
redes

$0,00 0

77 - Cobertura Fotográfica - 
Publicación en Redes 
Sociales

$0,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://itstena.edu.ec/transparencia/documento/normativa/76/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://itstena.edu.ec/transparencia/documento/normativa/92/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

En Prácticas pre profesionales: Analizar la viabilidad de nuevas carreras 
técnicas y tecnológicas que respondan a las necesidades del sector 
productivo local y regional. Asimismo, se fortalecerá la identidad institucional 
de los estudiantes mediante procesos formativos integrales, y se ampliarán 
los convenios con entidades del sector rural, con el objetivo de consolidar 
una vinculación territorial efectiva y pertinente.

SI 76-100 Durante la gestión 2025, el Instituto Superior Tecnológico 
Tena incorporó las observaciones y compromisos 
establecidos en los espacios de participación ciudadana y 
vinculación con la sociedad, fortaleciendo los procesos de 
socialización inicial y la coordinación interinstitucional con 
los Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) y 
actores comunitarios. Asimismo, se brindó 
acompañamiento técnico oportuno en los proyectos de 
vinculación, estableciendo cronogramas y 
responsabilidades coordinadas para una planificación 
participativa y sostenible.

https://drive.google.com/file/d/1fWKP6DBRA4CS6T2
NVfegKD93eq2gSO5l/view?usp=sharing

En Vinculación con la Sociedad: Fortalecer los procesos de socialización 
inicial, mejorar la coordinación interinstitucional y brindar acompañamiento 
técnico oportuno en los proyectos de vinculación con la sociedad. En 
conjunto con los Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) y las 
comunidades, se establecerán responsabilidades claras, cronogramas 
definidos y acciones coordinadas, basadas en levantamientos territoriales y el 
conocimiento del tejido organizacional local. Asimismo, se promoverán 
reuniones previas con los actores involucrados para garantizar una 
planificación participativa, eficaz y sostenible.

SI 76-100 En atención a los aportes ciudadanos presentados 
durante la rendición de cuentas del periodo anterior, se 
gestionó de manera coordinada con las instituciones 
beneficiarias y cooperantes el apoyo logístico necesario 
para la ejecución de los proyectos de vinculación con la 
sociedad. Esta acción permitió mejorar la planificación y 
asegurar el desarrollo eficiente de las actividades 
previstas.
Además, los proyectos de vinculación fueron elaborados 
tomando en cuenta los requerimientos y necesidades 
expresadas por los actores sociales involucrados. Esto 
garantizó la pertinencia y el impacto de las iniciativas, 
logrando un 100% de avance en la incorporación de los 
aportes ciudadanos a la gestión institucional.

https://drive.google.com/file/d/1t_dQK2ZuftnAlPYN-
xM-FBT2tNxO3oKL/view?usp=sharing

En Investigación: Establecer relaciones interinstitucionales con IES, 
entidades públicas y privadas en la provincia con fines de investigación

SI 76-100 Durante la gestión 2025, el Instituto Superior Tecnológico 
Tena fortaleció las relaciones interinstitucionales con 
Instituciones de Educación Superior (IES), así como con 
entidades públicas y privadas de la provincia, con el 
propósito de impulsar procesos conjuntos de 
investigación, intercambio académico y cooperación 
técnica. Estas acciones permitieron ampliar los espacios 
de articulación institucional, promoviendo iniciativas 
orientadas al desarrollo territorial, la innovación y la 
generación de conocimiento en beneficio de la comunidad 
educativa y del entorno local.

https://drive.google.com/file/d/1i9WH2IAM1KtyURed
XeIjIdQl_DDSOv8p/view?usp=sharing

En Bienestar Institucional: Fomentar el aprovechamiento del pensum 
académico y de las capacitaciones ofertadas, con el propósito de fortalecer el 
desarrollo profesional y personal de la comunidad educativa. Asimismo, se 
promoverá la ampliación de contenidos relacionados con redes y 
telecomunicaciones, como parte del proceso continuo de mejora en la 
formación técnica de los estudiantes.

SI 76-100 Durante la gestión 2025, la Coordinación de Bienestar 
Institucional del Instituto Superior Tecnológico Tena 
impulsó acciones orientadas al fortalecimiento académico 
y formativo de la comunidad educativa, promoviendo el 
aprovechamiento del pensum académico y la 
participación en capacitaciones institucionales. Estas 
actividades contribuyeron al desarrollo profesional y 
personal de estudiantes y docentes. Asimismo, se 
incorporaron y fortalecieron contenidos vinculados a redes 
y telecomunicaciones, en concordancia con los procesos 
de actualización y mejora continua de la formación técnica 
y tecnológica ofertada por la institución.

https://drive.google.com/file/d/1CiadDKnH9sTX84ha
trl5bBiq7JTkwe1v/view?usp=sharing

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://itstena.edu.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2025/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
PROYECTOS DE VIN- CULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD PARA EL 2025 IS

NÚMERO DE PRO- YECTOS EJECUTA- 
DOS EN EL CICLO ACADÉMICO 2025 IS / 
NÚMERO DE PROYECTOS PLANI- 
FICADOS EL CICLO ACADÉMICO 2025 IS

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
PLANIFICADOS PARA EL CICLO 
ACADÉMICO 2024-IS, CON LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS 
ESTUDIANTES. ESTOS PROYECTOS 
FUERON ORIENTADOS A RESPONDER A 
NECESIDADES CONCRETAS DE LA 
COMUNIDAD, INTEGRANDO 
CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y 
PRÁCTICOS EN CONTEXTOS REALES, 
EN COORDINACIÓN CON ACTORES DEL 
ENTORNO.

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PORCENTAJE DE ES- TUDIANTES QUE EJE- 
CUTAN LA FORMA- CIÓN PRÁCTICA EN EL 
ENTORNO LABORAL REAL SEGÚN ESTA- 
BLECE LA MALLA CU- RRICULAR DE CADA 
CARRERA 2025 IS. (CON OFERTA ACA- 
DÉMICA VIGENTE Y OFERTADA)

NÚMERO DE ESTU- DIANTES CON IN- 
FORMES VALIDA- DOS / NÚMERO DE 
ESTUDIANTES MA- TRICULADOS QUE 
DEBEN EJECUTAR LA FORMACIÓN 
PRÁC- TICA EN EL EN- TORNO LABORAL

85,00 92,00 108,24 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE EL 
ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y 
VALIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
FORMACIÓN PRÁCTICA DE LOS 
ESTUDIANTES EN ENTORNOS 
LABORALES REALES. SE 
GARANTIZARON CONVENIOS CON 
ENTIDADES RECEPTORAS, 
SEGUIMIENTO ACADÉMICO Y 
ADMINISTRATIVO, ASÍ COMO LA 
VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
INFORMES PRESENTADOS POR LOS 
ESTUDIANTES CONFORME A LOS 
ESTÁNDARES ESTABLECIDOS.

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA

NÚMERO DE CURSOS EJECUTADOS / 
NÚMERO DE CURSOS PLANIFICADOS

90,00 90,00 100,00 % SI BIEN NO SE ALCANZÓ EL 
PORCENTAJE PLANIFICADO, SE 
EJECUTÓ UNA PARTE SIGNIFICATIVA DE 
LOS CURSOS PREVISTOS, 
GARANTIZANDO SU IMPLEMENTACIÓN 
CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
PERTINENCIA TERRITORIAL. LAS 
ACCIONES DESARROLLADAS 
ESTUVIERON ORIENTADAS A 
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA 
CIUDADANÍA A TRAVÉS DE PROCESOS 
FORMATIVOS BREVES, INCLUSIVOS Y 
ALINEADOS CON LAS NECESIDADES 
DEL ENTORNO.

DETERMINAR A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN LAS 
NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE IN- 
VESTIGACIÓN CIEN- TÍFICA EN EJECU- CIÓN

NÚMERO DE IN- VESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS EN EJECUCIÓN / NÚ- MERO 
DE INVESTI- GACIONES CIENTÍ- FICAS 
PLANIFICA- DAS

80,00 100,00 125,00 % LA META FUE ALCANZADA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA EJECUCIÓN 
DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA ENMARCADOS EN LAS 
LÍNEAS PRIORITARIAS 
INSTITUCIONALES.

DETERMINAR A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN LAS 
NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
PUBLICACIONES DE PROYECTOS APRO- 
BADOS Y EN EJECU- CIÓN

NÚMERO DE PUBLICACIONES DE 
PROYECTOS APROBADOS Y EN 
EJECUCIÓN/ NÚMERO DE PROYECTOS 
APROBADOS Y EN EJECUCIÓN

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA 
CONSOLIDACIÓN DE LOS PRODUCTOS 
ACADÉMICOS DERIVADOS DE LOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONAL. SE IMPULSÓ LA 
DIFUSIÓN DE RESULTADOS A TRAVÉS 
DE PUBLICACIONES EN ESPACIOS 
CIENTÍFICOS Y ACADÉMICOS, 
GARANTIZANDO LA VISIBILIDAD DEL 
TRABAJO DOCENTE Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.

DETERMINAR A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN LAS 
NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EJECUCIÓN DE EVENTO ANUAL DE 
DIVULGACIÓN DE RESULTADOS DE 
PROYECTOS CIENTÍ- FICOS.

NUMERO DE EVENTO DE DIVULGACIÓN 
DE RESULTADOS EJECUTADOS / 
NUMERO DE EVENTOS DE 
DIVULGACIÓN DE RESULTADOS 
PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE EJECUTADA 
EXITOSAMENTE A TRAVÉS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE UN 
EVENTO INSTITUCIONAL DE 
DIVULGACIÓN, EN EL CUAL SE 
PRESENTARON LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS EN LOS PROYECTOS 
ACADÉMICOS, INVESTIGATIVOS Y DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD. EL 
EVENTO CONTÓ CON LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y ACTORES EXTERNOS, 
FORTALECIENDO LA TRANSPARENCIA Y 
EL COMPROMISO CON LA COMUNIDAD.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PORCENTAJE DE PERMANENCIA ES- 
TUDIANTIL.

NÚMERO DE ESTU- DIANTES GRADUA- 
DOS / NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
INGRESAN POR COHORTE

70,00 70,00 100,00 % LA META FUE ALCANZADA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO, 
ORIENTACIÓN ESTUDIANTIL Y 
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO, LO 
QUE PERMITIÓ FORTALECER LOS 
FACTORES DE RETENCIÓN Y 
CONTINUIDAD EDUCATIVA DURANTE EL 
PERIODO ACADÉMICO 
CORRESPONDIENTE.



FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 NÚMERO DE CARRE- RAS CON OFERTA 
ACADÉMICA VI- GENTE Y OFERTADA

SUMATORIA DE CARRERAS CON 
OFERTA ACADÉMICA VIGENTE Y 
OFERTADA

4,00 4,00 100,00 % LA META FUE EJECUTADA 
SATISFACTORIAMENTE MEDIANTE 
PROCESOS DE PLANIFICACIÓN, 
VALIDACIÓN CURRICULAR Y DIFUSIÓN 
INSTITUCIONAL DE LA OFERTA 
ACADÉMICA EN LOS DISTINTOS 
TERRITORIOS. SE REALIZARON 
ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN, 
ARTICULACIÓN CON ACTORES 
LOCALES Y ACTUALIZACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 
DISPONIBLE, GARANTIZANDO LA 
VIGENCIA Y ACCESIBILIDAD DE LAS 
CARRERAS OFERTADAS.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7  PORCENTAJE DE ES- TUDIANTES QUE 
APRUEBAN EL NIVEL A2 EN EL CENTRO DE 
IDIOMAS.

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
CERTIFICADOS / NÚMERO DE 
ESTUDIANTES MATRICULADOS

80,00 99,00 123,75 % LA META FUE CUMPLIDA DE MANERA 
SATISFACTORIA MEDIANTE LA 
PROMOCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN EN UNA SEGUNDA 
LENGUA. SE GESTIONARON LOS 
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN RESPECTIVOS, 
ASEGURANDO LA CALIDAD ACADÉMICA 
Y ADMINISTRATIVA.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 NÚMERO DE PRO- CESOS DE EVALUA- CIÓN 
AL DESEM- PEÑO DOCENTE POR CICLO 
ACADÉMICO.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DOCENTE 
EJECUTADOS / NÚMERO DE PROCESOS 
DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO 
DOCENTE PLANIFICADOS

1,00 1,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROCESO DE EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO DOCENTE, CONFORME A 
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
Y NORMATIVOS VIGENTES. SE 
APLICARON INSTRUMENTOS TÉCNICOS 
PARA VALORAR CRITERIOS 
PEDAGÓGICOS, METODOLÓGICOS Y DE 
GESTIÓN ACADÉMICA, CON 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS 
ACTORES INVOLUCRADOS.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PORCENTAJE ANUAL DE PROFESORES QUE 
ALCANZAN UN TÍTULO DE CUARTO NIVEL. 
EN RELACIÓN AL PEDI - 2026 (70%)

NÚMERO DE PROFESORES CON TÍTULO 
DE CUARTO NIVEL / NÚMERO TOTAL DE 
PROFESORES

65,00 60,00 92,31 % LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO NO 
LOGRA ALCANZAR UN 100% DEBIDO LA 
RENUNCIA DE PROFESIONALES CON 
TITULO DE 4TO NIVEL.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PORCENTAJE DE PROFESORES QUE 
UTILIZAN EL SIS- TEMA DE GESTIÓN DE 
APRENDIZAJE (EVA).

NÚMERO DE PROFESORES QUE USAN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
APRENDIZAJE / NÚMERO TOTAL DE 
PROFESORES

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD, MEDIANTE ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y 
MONITOREO CONTINUO, ORIENTADAS A 
PROMOVER LA INTEGRACIÓN EFECTIVA 
DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE. ESTAS ACCIONES 
GARANTIZARON EL USO 
INSTITUCIONALIZADO DEL ENTORNO 
VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA) POR 
PARTE DEL CUERPO DOCENTE.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CALIDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE CA- PACITACIÓN.

NÚMERO DE CAPACITACIONES 
EJECUTADAS / NÚMERO DE 
CAPACITACIONES PLANIFICADAS

70,00 100,00 142,86 % LA META FUE EJECUTADA EN SU 
TOTALIDAD CONFORME A LO 
PLANIFICADO. SE DESARROLLARON 
TODAS LAS JORNADAS DE 
CAPACITACIÓN PREVISTAS, DIRIGIDAS 
A LOS SERVIDORES PÚBLICOS, 
PRIORIZANDO TEMÁTICAS 
RELEVANTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL 
DESEMPEÑO PROFESIONAL.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
SEGUIMIENTO DE BIENES INSTITUCIO- 
NALES POR AÑO.

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS 
EJECUTADOS / NÚMERO DE 
SEGUIMIENTOS PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZÓ EL SEGUIMIENTO ANUAL 
CORRESPONDIENTE AL CONTROL Y 
VERIFICACIÓN DE LOS BIENES 
INSTITUCIONALES, ACTUALIZANDO EL 
INVENTARIO PATRIMONIAL Y 
ASEGURANDO LA TRAZABILIDAD Y 
REGISTRO ADECUADO DE LOS ACTIVOS 
INSTITUCIONALES.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 PORCENTAJE DE PROCESOS DE SE- 
GUIMIENTO A GRA- DUADOS

NÚMERO DE PROCESOS DE 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
EJECUTADOS / NÚMERO DE PROCESOS 
DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 
PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE DOS PROCESOS 
FORMALES DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS, ORIENTADOS A 
RECOPILAR INFORMACIÓN SOBRE SU 
INSERCIÓN LABORAL, DESEMPEÑO 
PROFESIONAL Y NECESIDADES 
FORMATIVAS. ESTA GESTIÓN PERMITE 
MANTENER UN VÍNCULO ACTIVO CON 
LOS EGRESADOS Y OBTENER 
RETROALIMENTACIÓN VALIOSA PARA 
LA MEJORA CONTINUA DE LA OFERTA 
ACADÉMICA.



POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN DE COMUNICACIÓN POR 
AÑO.

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
/ NÚMERO DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

100,00 100,00 100,00 % SE EJECUTÓ LA ACTIVIDAD 
PLANIFICADA RELACIONADA CON LA 
DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS 
INSTITUCIONALES, UTILIZANDO MEDIOS 
Y CANALES ADECUADOS PARA 
GARANTIZAR EL ACCESO A LA 
INFORMACIÓN POR PARTE DE LA 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y LA 
CIUDADANÍA EN GENERAL.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE MANTENI- MIENTO DE LOS RE- CURSOS 
TECNOLÓGI- COS POR CICLO ACA- DÉMICO

NÚMERO DE MANTENIMIENTO DE LOS 
RECURSOS TECNOLÓGICOS POR CICLO 
ACADÉMICO EJECUTADOS /NÚMERO DE 
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS 
TECNOLÓGICOS POR CICLO 
ACADÉMICO PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META 
REFLEJA EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL CON LA MEJORA 
CONTINUA DE LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 
INFORME SEMES- TRAL DE CONVENIOS 
SUSCRITOS

NÚMERO DE INFORME SEMESTRAL 
PRESENTADO/ NÚMERO DE INFORME 
SEMESTRAL PLANIFICADO

100,00 100,00 100,00 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN Y ENTREGA DEL 
INFORME SEMESTRAL DE 
SEGUIMIENTO, EL CUAL PERMITIÓ 
MONITOREAR DE MANERA 
SISTEMÁTICA EL AVANCE DE LAS 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. ESTE 
PROCESO SE DESARROLLÓ CON BASE 
EN LA PLANIFICACIÓN ANUAL, 
UTILIZANDO INDICADORES DE GESTIÓN 
Y HERRAMIENTAS DE CONTROL 
INTERNO QUE ASEGURAN LA 
TRAZABILIDAD Y EVALUACIÓN 
OPORTUNA.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE BIE- NESTAR INSTITUCIO- 
NAL

NÚMERO DE PROYECTOS CUMPLIDOS 
POR PROGRAMA / NÚMERO DE 
PROYECTOS PLANIFICADOS POR 
PROGRAMA

70,00 79,00 112,86 % LA META FUE CUMPLIDA EN SU 
TOTALIDAD MEDIANTE LA EJECUCIÓN 
COMPLETA DE LOS PROYECTOS 
PLANIFICADOS DENTRO DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL. LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS SE ENFOCARON EN 
PROMOVER ENTORNOS LABORALES 
SALUDABLES, MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA INSTITUCIONAL Y FORTALECER EL 
SENTIDO DE PERTENENCIA ENTRE LOS 
DIFERENTES MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 NÚMERO DE DELI- BERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

NÚMERO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
EJECUTADAS / NÚMERO DE 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS PLANIFICADAS

1,00 1,00 100,00 % SE DESARROLLÓ UNA JORNADA DE 
DELIBERACIÓN PÚBLICA PARA 
INFORMAR DE MANERA 
TRANSPARENTE A LA CIUDADANÍA 
SOBRE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
DURANTE EL AÑO FISCAL, EN 
CUMPLIMIENTO CON LAS 
DISPOSICIONES DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA 
BIBLIOTECA INS- TITUCIONAL POR CI- CLO 
ACADÉMICO

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
AL AÑO / NÚMERO DE ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS AL AÑO

100,00 100,00 100,00 % DURANTE EL CICLO ACADÉMICO, SE 
PLANIFICARON DOS ACTIVIDADES 
CLAVE DENTRO DE LA BIBLIOTECA 
INSTITUCIONAL

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 PORCENTAJE DE SE- GUIMIENTO Y CUM- 
PLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANI- 
FICADAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL 
POA ELABORADOS / NÚMERO DE 
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DEL POA PLANIFICADOS

100,00 100,00 100,00 % LA GESTIÓN FUE EJECUTADA CON 
ÉXITO MEDIANTE LA ELABORACIÓN 
OPORTUNA DE LOS INFORMES DE 
SEGUIMIENTO DEL POA, 
GARANTIZANDO EL MONITOREO 
PERMANENTE DE LAS ACCIONES 
INSTITUCIONALES. ESTE 
CUMPLIMIENTO EVIDENCIA EL 
COMPROMISO CON UNA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
EFICIENTE Y CON LA CONSOLIDACIÓN 
DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL 
BASADA EN LA MEJORA CONTINUA.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN ANUAL DE AUTOEVA- 
LUACIÓN INSTITU- CIONAL

NÚMERO DE AUTOEVALUACIÓN 
EJECUTADA / NÚMERO DE 
AUTOEVALUACIÓN PLANIFICADA

1,00 1,00 100,00 % SE EJECUTÓ EL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
CONFORME A LA PLANIFICACIÓN 
ANUAL, PERMITIENDO REVISAR Y 
ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS CON EL FIN DE IDENTIFICAR 
FORTALEZAS, DEBILIDADES Y 
OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

22 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
PLANIFICACIÓN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES POR CICLO ACADÉMICO

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
POR CICLO ACADÉMICO / NÚMERO DE 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR CICLO 
ACADÉMICO

100,00 100,00 100,00 % SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES 
PREVISTAS EN EL MARCO DEL PLAN 
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES, CON EL PROPÓSITO 
DE BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES Y 
GARANTIZAR CONDICIONES 
EQUITATIVAS PARA SU PERMANENCIA Y 
DESARROLLO ACADÉMICO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 104,375833333
333333333333
33333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO NA $0,00 $0,00 0,00 % https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $0,00 $0,00 0,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $0,00 $0,00 0,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $0,00 $0,00 0,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $0,00 $0,00 0,00 %

Total $0,00 $0,00 #Error

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
NO NO NO APLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


